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GUDAR-JAVALAMBRE Y MAESTRAZGO

Asociacidn de Desarrollo
Teruel

ESTATUTOS
DE
GUDAR-JAVALAMBRE y MAESTRAZGO
ASOCIACION DE DESARROLLO

Capitulo I: DENOMINACION, OBJETIVOS Y AMBITO TERRIDRIAL.

ARTICULO 1°- Con la denominacion de Gudar —Javal@amy Maestrazgo,
Asociacion de Desarrollo, se constituye esta Asimia de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, Ley Orgadi2902 de 22 de marzo y normas
complementarias. La Asociacién tiene personalidadica propia y capacidad plena
de obrar para administrar y disponer de sus bignesmplir los fines que se

propone, careciendo de animo de lucro.

ARTICULO 2. Esta Asociacion se constituye por ti@ripdefinido y tiene como

fines u objetivos:

1.- Objetivo General: Promover el desarrollo rucalitural, econémico y social de
las Comarcas de Gudar-Javalambre y Maestrazgo.
2.- Objetivos Especificos:

a) Aplicar soluciones innovadoras para el dedarraue puedan servir de
modelo para la totalidad de las zonas ruralesblesiando una integracion
optima entre las diversas medidas sectoriales.

b) Coordinar las acciones de los agentes econémgaciales y entidades
locales para disefar y gestionar actuaciones deradées rural.

c) Promover medidas que faciliten el desarroltegrado e integral. Sin animo

de limitar se incluyen:



* Apoyo técnico al desarrollo rural.

* Potenciacion del sector agrario.

* Formacion profesional y ayudas a la contratacion

* Atencion especifica a los servicios sociales.

* Fomento del Turismo rural.

* Cuidado del Medio Ambiente.

* Promover y apoyar a las pequefias empresasaaideg servicios locales.

* Ayuda a los grupos de desarrollo e integraci@ los mismos en redes

Regionales, Nacionales o Comunitarios.

d) Prestacion de servicios culturales y socioecoods con el objetivo de
mejorar la calidad personal y de vida de la poblaci

e) Diversificacion de la Economia e impulso de pagenciales enddgenos.
Difundiendo e impulsando la metodologia LEADER, asimo otros
programas Comunitarios, Nacionales o Autonémicos.

f) Fomentar entre los asociados el intercambi@xjgeriencias y metodologias
de intervencion en el ambito del Desarrollo LocRegional.

g) Cualquier otra actividad licita que acuerde mmger la Asamblea General.

ARTICULO 3°.- El domicilio social de la Asociaciése establece en Mora de
Rubielos, Plaza de la Villa 1. Se crearan 2 sadales,en cada comarca, y pudiendo

establecer delegaciones en aquellos lugares quansilere convenientes.

1° El ambito territorial de actuacion de la Asomacsera el constituido por el
conjunto de las comarcas de GUDAR-JAVALAMBRE y MAESAZGO

a) Municipios que constituyen la Comarca de Gudarldavare:
ABEJUELA, ALBENTOSA, ALCALA DE LA SELVA, ARCOS DE
LAS SALINAS, CABRA DE MORA, CAMARENA DE LA SIERRA,
CASTELLAR (EL), FORMICHE ALTO, FUENTES DE RUBIELOS,
GUDAR, LINARES DE MORA, MANZANERA. MORA DE
RUBIELOS, MOSQUERUELA, NOGUERUELAS, OLBA, PUEBLA



DE VALVERDE (LA), PUERTOMINGALVO, RUBIELOS DE
MORA, SAN AGUSTIN, SARRION, TORRIJAS, VALBONA vy
VALDELINARES

b) Municipios que constituyen la comarca del Maegjo: ALLEPUZ,
BORDON, CANADA DE BENATANDUZ, CANTAVIEJA,
CASTELLOTE, CUBA (LA), FORTANETE, IGLESUELA DEL CID
(LA), MIRAMBEL, MIRAVETE DE LA SIERRA, MOLINOS,
PITARQUE, TRONCHON, VILLARLUENGO, VILLARROYA DE
LOS PINARES

Asi, la Asociacion esta constituida por otras Asdones como son Gudar-

Javalambre Asociacion de Desarrollo y Maestrazgmiasion de Desarrollo.

Capitulo II: SOCIOS, ADMISION, BAJA, DERECHOS Y DHEHRES DE LOS
MISMOS.

ARTICULO 4°.- Podran adquirir la condicién de sacioda persona fisica, mayor
de edad y con capacidad legal de obrar y/o todsopa juridica, publica o privada,

gue tengan domicilio o implantacion en la zonaataaxion y que asi lo soliciten.

ARTICULO 5°.- Para adquirir la condicion de sodeperan mostrar un interés claro
por los objetivos relacionados con la Asociaciéreb&an darse de alta en la
Asociacion Comarcal de la zona que correspondagmdito de actuacion (Gudar-

Javalambre o Maestrazgo). Las personas jurididasréle designar un representante

con capacidad legal suficiente.

ARTICULO 6°.- Son derechos de los socios los siges

1. Asistir a las reuniones de la Asamblea Geneaai,derecho a voz y voto. Cada

colectivo tendra un voto.



2. Elegir y ser elegidos para puestos de reprasiént o ejercicio de cargos
directivos.
Ejercer la representacion que se les confiemda caso.
Disfrutar de todas las actividades y servicmsiunes a la Asociacion, segun las
normas y disposiciones reglamentarias.

5. Solicitar y recibir informacién sobre las aadades, administracion y gestion de

la Asociacion.

ARTICULO 7°.- Son deberes de los socios:

1. Ajustar su actuacion a las normas estatutgridsposiciones reglamentarias que
sean promulgadas.

2. Cumplir los acuerdos de la Asamblea Generasynormas que establezca la
Junta Directiva.

Satisfacer puntualmente las cuotas que selestab.

B

Prestar la colaboracion necesaria para el twnemmonamiento de la Asociacion.

ARTICULO 8°.- La condicién de socio se perdera por:

1. Voluntad propia comunicada por escrito a latalubirectiva Comarcal y/o
General.

2. Disolucion del colectivo.

3. Incumplimiento de las obligaciones estatutarias

Capitulo .. ORGANOS DE LA ASOCIACION Y FORMA DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 9° La Asamblea Generales soberana en todo lo relacionado con la
Asociacion y sus acuerdos son obligatorios parastdds socios, presentes o no.
Estara integrada por todos los socios, se reuhir@®enos una vez al afio y adoptara
sus acuerdos por mayoria de % de los votos presemgpresentados, considerando

la ponderacién de voto. En dicha ponderacion desydbs representantes de Gudar-



Javalambre Asociacion de Desarrollo ostentaran 08b & los del Maestrazgo

Asociacion de Desarrollo el 40%.

Son funciones exclusivas de la Asamblea Generaidasentes:

1. Aprobar y/o modificar los Estatutos de la Aso@n.

2. Controlar la actividad y gestion de la JunteeBtiva General.

3. Aprobar los presupuestos anuales de la Asdciaasi como y la memoria anual
de actividades.

4. Elegir los miembros de la Junta Directiva asha su sustitucion.

m

Establecer las lineas generales de actuaciénpgumitan a la Asociacion
cumplir sus objetivos.

Fijar las cuotas que los miembros de la Asamieiengan que satisfacer.
Disolver y liquidar la Asociacion.

Admitir nuevos socios.
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Aprobacién de Reglamentos de régimen interior,uecaso

ARTICULO 10°.- La convocatoria de la Asamblea Gahetanto ordinaria como
extraordinaria, se harad por el Presidente de laciAsi®n, con una semana de
antelacion como minimo a la fecha fijada, mediamatificacion personal a cada uno

de los socios expresandose el dia, la hora, el tegka reunién y el orden del dia.

ARTICULO 11°.- La Asamblea General celebrara sgfoses en primera y segunda
convocatoria. El anuncio de la reunién sera Unara ambas, debiendo mediar entre

unay otra un tiempo minimo de media hora.

Para que se declare validamente constituida la BleamGeneral en primera
convocatoria, sera necesaria la asistencia dessqai® representen como minimo la
mayoria absoluta de los votos. En segunda conwigtodra celebrarse cualquiera

gue sea el numero de asistentes.



Con caracter extraordinario se reunirda medianteaxatoria del Presidente, de la
Junta Directiva General, de una de las Juntas iescComarcales, 0 a peticion
escrita de una tercera parte de los asociados. daéstaocatoria extraordinaria se
efectuara en los mismos términos que los expuestet caso de la asamblea general

ordinaria.

ARTICULO 12°.- Secciones Comarcalegxisten dos secciones comarcales con sus

correspondientes Juntas Directivas. Son:

a) La constituida por los Asociados de Gudar-Javalamisociacion de
Desarrollo y

b) La constituida por los Asociados de Maestrazgo faso@n de Desarrollo.

Sus funciones seran:

a) Informar a la Junta Directiva General el ingresmdevos socios.

b) Promover reuniones informativas.

c) Elegir de entre sus miembros a los representaniescqgnstituiran la Junta

Directiva Comarcal.

ARTICULO 13°.- Juntas Directivas Comarcales. Estaran formadas por los
representantes elegidos en las Secciones Comardaléss cuales al menos el 51%
representaran al sector privado. Entre ellos éagin Presidente, un Vicepresidente,
un Tesorero y un Secretario. Sus funciones seran:

a) Analizar y aprobar proyectos de su comarca siengue las iniciativas a
subvencionar sean de importe inferior o igual @.A@0 euros, siendo necesario
informar a la Junta Directiva General cuando dichporte sea mayor.

b) Elaborar el informe econdmico anual comarcal.

c) Elegir de entre sus miembros los representantés &imta Directiva General de
la Asociacion, de los cuales 9 representaran arfearca de Gudar-Javalambre y

6 a la del Maestrazgo.



ARTICULO 14°.-. La Junta Directiva General. Estara formada por 15 miembros

elegidos por las Juntas Directivas Comarcales (@Gpolar-Javalambre y 6 por la del

Maestrazgo), de los cuales el sector privado reptaga el 51% de sus miembros,

mas dos representantes con voz pero sin voto diades que tengan implantacion

en la zona completa de actuaciéon. De estos Ultimosrepresentara a la Diputacion

Provincial de Teruel y otro al sector privado.

La Junta Directiva General elegira entre sus miesrlos que ostenten los cargos

de Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Seaetiital forma que el Presidente y

Vicepresidente no puedan ser de la misma comarca.

Las funciones de la Junta Directiva General seran:

a)

b)

f)

¢)

h)

Conocer los proyectos de ambas comarcas cuandampurte supere los
100.000 euros de subvencion.

Aprobar los proyectos de ambito superior al de$mecion Comarcal.

Elaborar para someter a aprobacién de la Asambér®er@l los presupuestos
anuales y su preasignacion por Secciones Comarealiesomo la formulacion
de las Cuentas Anuales de la Asociacion.

Elaborar los criterios generales de prioridad gulavenciones.

Ostentar y ejercitar la representaciéon de la Asiomiay llevar a término la
direccién, documentacion y la administracion demlanera mas amplia que
reconozca la Ley.

Convocar a la Asamblea General y trabajar parasqueumplan las decisiones
tomadas por ésta.

Tomar los acuerdos necesarios para la compaiacamte los Organismos
Publicos para el ejercicio de toda clase de acsitegales y para interponer los
recursos pertinentes.

Proponer a la Asamblea General el establecimieiet las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar lgg acuerdos que alli se

adopten, se cumplan.



j). Elaborar la memoria anual de actividades y etenta a la aprobacién de la
Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso imigteven los Estatutos presentes
y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General

). Cualquier otra facultad que no esté atribuidawha manera especifica a la
Asamblea General 0 que se delegue expresamerdelanth Directiva.

m) Aprobar la admision de socios propuestos pobleectivas comarcales.

n) Proceder a la contratacion y rescision de ctmieboral de personal en cada

momento cuando se estime oportuno.

La Junta Directiva General se reunira en cualqui@mento mediante convocatoria
del Presidente, por propia iniciativa, a instardgacualquiera de sus miembros o a
instancia de una de las secciones comarcales aBsiidamente constituida con la
asistencia de la mayoria de sus miembros y addpweuerdos por mayoria simple

de votos. Cada miembro de la Junta Directiva tendnéoto.

De las reuniones de la Junta Directiva se levafd@acarrespondiente acta, elaborada

por el Secretario de la misma.

ARTICULO 15.- El Grupo de Accion Local tendra Responsable Administrativo
Financiero Unico y una sola cuenta corriente oficial. Contaoh dos sedes

administrativas, una en cada comarca, y un Unioaaido social.

ARTICULO 16°.- El Presidente de la Asociacion setdPresidente de la Junta

Directiva General.

Son propias del Presidente las funciones siguientes

1. Las de direccidon y representacion legal de dacfacion por delegacion de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. La presidencia y la direccion de los debatettde la Asamblea General como

de la Junta Directiva.



Emitir voto de calidad decisorio en los case®hpate.

4. Convocar las reuniones de la Asamblea Genelallg Junta Directiva.
Visar las actas y los certificados confecci@sagor el secretario de la
Asociacion.

6. Las atribuciones restantes propias del car{gs yque le delegue la Asamblea

General o la Junta Directiva.

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausenelafermedad, el Vicepresidente o el

miembro de la Junta en quien expresamente delegue.

ARTICULO 17°.- El Tesorero tendra como funcién ehttol de los recursos de la

Asociacion.

En caso de ausencia por enfermedad o causa jadtfie sustituira el secretario o

aquel miembro de la Junta designado por ésta.

ARTICULO 18°.- El Secretario llevara el Libro de d®dro de Socios, constituido
por los socios de ambas secciones comarcalesgratarsu cargo la direccion de los
trabajos administrativos de la entidad. Asimismehetd extender las actas de las
reuniones y expedir las certificaciones de las ragnton el visto bueno del
Presidente. También estaran a su cargo cuantastiesde vengan atribuidas por las

normas legales y estatuarias o por acuerdos se®alelamente adoptados.

En caso de ausencia por enfermedad o causa jadtfie sustituira el tesorero o

aguel miembro de la Junta designado por ésta.

Capitulo IV: DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.

ARTICULO 19.- La Asociacion no cuenta con patrinefundacional.



ARTICULO 20.- Los recursos econdémicos de la Asadimase nutriran:
1. De las cuotas que fije la Asamblea Generakarsambros.

De las subvenciones que reciba.

De las donaciones, herencias o legados.

De las rentas del patrimonio.

o kM 0D

De los ingresos obtenidos mediante actividédias realizadas en el marco de

los fines estatutarios.

Y se dedicaran a la financiacion de las actividapmesse realicen.

Capitulo V: DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 21.- La Asociacion podra ser disuelta si b acuerda la Asamblea

General convocada expresamente para este fin cacteaextraordinario.

ARTICULO 22.- Acordada la disolucion la Asamblean@ml designara dos socios
liquidadores que junto al Presidente y Tesorercqateran a liquidar, fijando el
haber resultante si lo hubiera. El haber resudtant vez efectuada la liquidaciéon se
donard a alguna de las entidades que, estandankmg@ constituidas, tuvieran

idénticos o parecidos fines.

DISPOSICION ADICIONAL:

La Asociacion reconoce la importancia que pareolasecucion de los objetivos de
Desarrollo Rural Integral, que se ha propuestmetielas Instituciones Publicas
mediante:

1. La apertura de la posibilidad de convenios uesins especificos con las

entidades citadas.
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2. La creacién de un 6rgano mixto de decisiéneetdr Asociacion y las
Entidades Pulblicas Locales que participen paraizamaly gestionar medidas

concretas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: Los presentes Estatutos comenzaran a ggjantes a partir de su
aprobacién por la Asamblea General y posteriormgme la superioridad,
procediéndose inmediatamente a la Constituciom desbciacion con sujecion a sus
disposiciones.

A tal efecto se elegiran en una primera Asambleae@l Extraordinaria

aguellos cargos cuya eleccién sea competenciardisiaa.

SEGUNDA: La modificacién de los presentes Estatalelsera ser aprobada por la
Asamblea General, en sesion extraordinaria conwoabéfecto. Para su constitucion
valida sera necesaria la presencia en primera catia de ¥ de la misma vy, en

segunda convocatoria, la mitad mas uno de los nr@srgque componen el GAL.

DILIGENCIA: D. Juan Carlos Escuder Narbon, como Secretaria darita Directiva General, de la
Asociacion a que se refieren estos EstatulBERTIFICA : que los presentes Estatutos han sido
modificados por acuerdo de la Asamblea GenerataBrdinaria de asociados de fecha 7 de Octubre
de 2011.

Mora de Rubielos, a 7 de octubre de 2011

\/° B°
EL SECRETARIO EL PRESIDENTE
Fdo. Juan Carlos Escuder Narbon Fdo. Marcos Bsndgrrero
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