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talescomo lainciertafechade comienzoy fin del curso escolar,
asi como lavariabilidad del establecimiento del calendario esco-
lar en cada comunidad educativay en cada uno de los niveles
docentes (Infantil, Primaria, etc.) y dado € incierto nimero de
alumnosque utilizan e servicio de comedor y lavariabilidad del
numero de horas detrabajo en cadacentro, motivo por € cua no
puede ser garantizada la efectiva ocupacion atodo € personal
contratado, y cond findeconseguir un efecto estabilizador enlas
relacioneslaboral es, estacomision consideraoportunomatizar el
apartado del convenio colectivo referente a contratacion, proce-
diendo adar unanuevaredaccion.

Y por este motivo, acuerdan:

1.—Redactar €l apartado del convenio colectivoreferentea
contratacion de la siguiente forma:

Contratacion:

El contrato serd atiempo parcial.

La modalidad de contratacion serd exclusivamente la de
obray servicio, indefinido ofijo discontinuo atiempo parcial.
También sepodran realizar contrataciones mediante lamoda-
lidad de contrato de interinidad por sustitucion.

Contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en € art. 12.4 del E.T. con las
siguientes especificaciones:

a) Las Empresas facilitard la jubilacion parcial a aquellos
trabajadores que, cumpliendo losrequisitos legales al efecto,
lo soliciten, efectuando las formalidades que conduzcan a
establecimiento del correspondiente contrato de relevo.

b) Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, €l
trabajador contratado mediante el sistema de relevo, debera
pertenecer a mismo grupo profesional al que pertenezca el
jubilado parciamente.

Y como prueba de conformidad con lo anteriormente dis-
puesto, sefirmael presenteenel lugar y fechaarribaindicados.

DEPARTAMENTO DE OBRASPUBLICAS,
URBANISMO Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2001, de la

2388 Direccion General de Urbanismo, por laqueseda
publicidad al acuerdorelativo al recurso dealzada
interpuesto por D. Angel Montaner Dolz contra el
acuerdo adoptado por la Comisién Provincial de
Ordenacion del Territorio deZaragoza el dia28de
diciembrede 2000, por €l queseordenalapublica-
cién del Texto Refundido delasNormas Subsidia-
rias de Planeamiento de Maella (Zaragoza).

El Excmo. Sr. Consgjero de Obras Pablicas, Urbanismo y
Transportes, haadoptado, con fecha4 de septiembre de 2001,
el siguiente acuerdo:

«Estimar €l recurso de alzada interpuesto por D. Angel
Montaner Dolz contra el acuerdo adoptado por la Comisién
Provincia de Ordenacion del Territorio de Zaragozalos dias
27 de septiembre y 28 de diciembre de 2000, por €l que se
ordena la publicacion del Texto Refundido de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Maella, en los términos
expresados en los Fundamentos Juridicos Octavo y Novenon.

Contrael precedente acuerdo, que ponefinalaviaadminis-
trativa, puede interponerse recurso contencioso-administrati-
vo antelaSaladelo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, en € plazo de dos meses a
computar desde el dia siguiente a de su publicacion en €l
Boletin Oficia de la Provincia, sin perjuicio de que pueda
interponerse cual quier otro que se estime procedente.

Zaragoza, 6 de septiembre de 2001.

El Director General de Urbanismo,
CARLOSGUIA MARQUES

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

ORDEN de 25 de septiembre de 2001, del Departa-

2389 mento de Agricultura, por la que se aprueba la
convocatoria para la presentacién de programas
de diversificacion econémica rural (PRODER)
contempladosen el ProgramadeDesarrollo Rural
deAragonydeprogramasdelainiciativaLEADER
PLUSparael periodo 2000-2006 en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

La Agenda 2000 define las lineas estratégicas de la Comi-
sion Europea para la etapa 2000-2006, configurando el desa-
rrollo rural como el segundo pilar de la Politica Agricola
Comun. También refuerzalaparticipaci én delosinterlocuto-
res econdmicos y sociales, no solo en la planificacién, sino
también enlagestion delasaccionesque sedesarrollenenlos
diferentes programas.

Los Reglamentos (CE) 1260/1999 del Consejo, de 21 de
junio, por e que se establecen disposiciones generales sobre
los Fondos Estructurales, 1257/1999 del Consegjo, de 17 de
mayo de 1999, sobre laayuda a desarrollo rural acargo del
Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola
(FEOGA) y por € que se modifican y derogan determinados
Reglamentosy 1750/1999 dela Comision, de 23 dejulio, por
el que se establecen disposiciones de aplicacion del citado
Reglamento (CE) 1257/1999 constituyen €l marco normativo
general de los diferentes programas de desarrollo rural.

En aplicacién de lo dispuesto en €l art. 20 del Reglamento
(CE) 1260/1999 del Consgjo, de 21 de junio, por € que se
establ ecen disposi cionesgeneral essobrel os Fondos Estructu-
rales, laComisién delas Comunidades Europeasadopta, ensu
reunién de 14 de abril de 2000, las orientaciones sobre la
iniciativa comunitaria de desarrollo rurad LEADER PLUS.
MedianteDecisién C(2001) 2067 defecha31 dejuliode2001,
|aComision delas Comunidades Europeasapruebael Progra-
maRegional deAragon paralainiciativacomunitariaLEADER
PLUS y la participacion financiera del Fondo Europeo de
Orientacién y Garantia Agricola (Seccion Orientacion) y de
las Administraciones nacionales.

Por otra parte, e Programa de Desarrollo Rural de la
Comunidad Auténoma de Aragédn (2000-2006) fue aprobado
por la Comision de las Comunidades Europeas mediante la
Decision C (2000) 2657-final, de fecha 13 de septiembre de
2000. Considerando positiva la experiencia desarrollada en
Aragon a amparo delalniciativaLEADER |1, se haprevisto
en el Programade Desarrollo Rural delaComunidad Autono-
madeAragdn que partedelasaccionespuedanllevarseacabo
por Grupos de Accion Local, denominandose dicha parte del
Programacon las siglas PRODER. Envirtud delo cual, seha
aprobado el Decreto 198/2001, de 18 de septiembre, del
GobiernodeAragén, por €l que seregulad sistemadeayudas
paralaaplicacién del programadediversificacién econdémica
rural (PRODER) enlaComunidad Auténomade Aragén para
e periodo 2000-2006 y faculta al Consejero de Agricultura
para su desarrollo.

Debido alasimilitud enlasformasdegestién, aunquenoen
la tipologia de las acciones, entre LEADER PLUS y PRO-
DER, se considera conveniente realizar una convocatoria
Unica para aquellos que territorios suficientemente organi za-
dosparagestionar algunadelasférmulasdedesarrollo citadas
durantelaetapa2000-2006 puedan presentar sussolicitudesy
ser éstas analizadas conjuntamente.

La presente Orden se dicta en virtud de la competencia del
Departamento en materiade desarrollo rural, de conformidad
con lo dispuesto en € art. 1 f) del Decreto 1/2000, de 18 de
enero, del Gobierno de Aragon, por e que se aprueba el
estructura organica del Departamento de Agricultura.

Por todo €llo, resuelvo:
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Primero.—Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la seleccion mediante
concurrenciacompetitivadelos programasdediversificacion
econémica rural (PRODER) y de programas de iniciativa
comunitariaLEADER PLUS en laComunidad Autonomade
Arag6n para el periodo 2000-2006.

Segundo.—Ambito de aplicacion.

1. Losprogramasdediversificacion econdémicarural (PRO-
DER) y los de la iniciativa comunitaria LEADER PLUS se
aplicaran aterritorios rurales determinados en | os correspon-
dientes instrumentos de programacion y para los que los
Grupos de Accion Local constituidos a efecto presenten
planesdedesarrolloparaunterritoriorural concretoqueforme
un conjunto homogeéneo desde el punto devistafisico, econé-
micoy social.

2. Esincompatible la gestién simultanea de dichos progra-
mas. Tampoco sera posible que un mismo territorio esté
incluido en €l &mbito de aplicacién de ambos programas.

Tercero.—Requisitos de los Grupos de Accidn Local.

1. Los Grupos de Accidn Local, que estaran dotados de
personalidad juridica, son un conjunto equilibradoy represen-
tativo de interlocutores publicos y privados implantados a
escalalocal que definen unaestrategia, informany asesoran a
lapoblaciénrural, movilizany estimulanalascomunidadesen
ordenal desarrolloeconémicoy socia desuzonadeactuacion
y promueven la gjecucion de proyectos de inversion einicia-
tivas que generen empleo o mejoren la calidad de vida, todo
ello gestionado en € marco de un programa de desarrollo
elaborado conforme alo dispuesto en los apartados 5y 6. La
transparencia en la atribucién de funciones 'y responsabilida-
des seran un principio orientador de todas | as actuaciones del
grupo, debiendo garantizarse, ademés, |a plena capacidad de
los interlocutores para asumir las tareas encomendadas, in-
cluidaslasfinancieras, asi comolaeficaciadel osmecanismos
de funcionamiento y toma de decisiones.

2. Conindependenciadelaformajuridicaadoptada por los
Grupos de Accion Local y de las disposiciones a las que en
virtud de lamismahayan de gjustarse, |os programas comar-
calesincluirdnun capitul o derégimen societario queexplicite,
de forma coherente con |o anteriormente expuesto, al menos;

—Requisitos para adquirir la condicién de socio.

—Sistema de admision de socios.

—Obligaciones y derechos de los socios.

—Baja de socios. Suspensiéon de los derechos de socio.
Consecuencias economicas.

—Régimen econdmico. Aportaciones. Cuotas de ingreso.
Patrimonio. Responsabilidades.

—Representacion y gestion del Grupo de Accién Local.
Normas de disciplina social.

—+Funcionamiento de los Organos de Decisidn. Funciones
y composicién. Convocatorias. Derechos de voto.—Mayo-
rias. Delegacién de facultades. Librosy contabilidades.

—Derechos de informacion.

—Normas de disolucion y liquidacion.

3. En todo caso, los miembros econdmicos y sociales
privados y de representacion directa o indirectamente no
administrativa, asi como las asociaciones privadas, debern
representar en los érganos de decision al menos el 50% delos
derechos de voto.

4. Los Grupos de Accién Loca seleccionados deberan
facilitar la verificacion de sus actuaciones por parte de la
Comision Europeay de los 6rganos de control comunitario,
nacionales 0 autondémicos. Asimismo deberan tener una con-
tabilidadindependienteparal asaccionesPRODER oL EADER
PLUS de acuerdo con los convenios que posteriormente se
suscriban.

5. En todo caso, los Grupos de Accion Local, cualesquiera
queseasu formajuridica, careceran estatutariamente defines
delucro. A estos efectos se considerara que carecen de fines
delucro aquellas entidades que, aunque desarrollen activida-
des de carécter comercial, los beneficios resultantes de los
mismos seinviertan en sutotalidad en el cumplimiento de sus
finesinstitucionales no comerciales.

Cuarto.—Funciones de los Grupos de Accién Local

1. Los Grupos de Accién local serén los gestores de los
programas dediversificacién econdmicarural en suterritorio,
responsables de divulgar, animar, recibir las solicitudes, ana-
lizarlas y proponer su aprobacién o desestimacion, y en caso
de apraobacién, proponer lasubvencion aconceder, de confor-
midad con | o dispuesto en las hormas que se especifican en el
Decreto 198/2001, de 18 de septiembrede 2001, del Gobierno
de Arag0n, por € que seregula el sistema de ayudas parala
aplicacion del programa de diversificacion econémica rural
(PRODER) en la Comunidad Auténoma de Aragén para el
periodo 2000-2006 y en general con lanormativa que resulte
de aplicacién en la gecucion del Programa de Desarrollo
Rural de Aragon para el periodo 2000-2006.

2. Los Grupos de Accién Loca serén los gestores de los
programas de lainiciativa LEADER PLUS, responsables en
suterritorio dedivulgar, animar, recibir las solicitudes, anali-
zarlas, aprobarlas o denegarlasy pagar |asayudas concedidas,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa que resulte
de aplicacion en gecucion de lo previsto en € art. 21 del
Reglamento (CE) 1260/1999 del Consegjo, de 21 dejunio, por
el que se establecen las disposiciones generales sobre los
Fondos Estructurales.

3. En ambos casos, se suscribirdn convenios de colabora-
cién entre el Grupo de Accion Loca, e Departamento de
AgriculturadelaDiputacion General deAragén, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion y, en su caso, las
Diputaciones Provinciales en los que se estableceran las
normas de adjudi cacién, empleo, control y seguimiento delas
ayudas concedidas.

4. Estosconveniosregulardn, al menos, lassiguientesmate-
rias.

—Importe de las subvenciones nacionales y comunitarias.

—Ambito geografico y objeto de laaccién.

—Ejecucion de las medidas o lineas de actuacion.

—Principios de actuacion.

—Concesién de ayudas a los beneficiarios.

—Procedimientos de gestion.

—Pago de las ayudas.

—Garantias.

—Sistema de elaboracion de informes.

—Control financiero.

—Reduccidn, suspension y supresion de laayuda comuni-
taria

—Devolucién de los fondos aplicados indebidamente.

—Prevencidn, deteccion y correccion de irregul aridades.

—Carécter, duracion y revision del convenio. Normativa
aplicable.

—Relacién de municipios, extension 'y poblacién del terri-
torio de actuacion.

5. Asimismo, losconveniosincorporaran los cuadrosfinan-
cieros de gecucién, los modelos tipificados de solicitud,
informetécnico-econdmico, contratoy certificacion relativos
alagestiéndelosproyectosdegastosoinversiony el Régimen
de Ayudas que sea autorizados por |la Comision Europea.

Quinto.—Programas de diversificacion econdémica rural
(PRODER).

1. Losprogramas deberan mostrar claramentelas capacida
des, deficiencias y potencialidades de la zona susceptible de
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aplicacion, exponer los objetivos especificos perseguidos
mediante la aplicacién del programa, su articulacién con las
politicas de desarrollo rural ya en marcha o previstas, la
estrategiaaplicadaparaal canzarlos, lacoherenciay laplusva
lia de las actividades propuestas y su repercusion sobre el
medio ambiente.

2. Delas medidas que figuran en el anexo del Reglamento
(CE) 1750/99, los programas de diversificacion econémica
rural (PRODER) podran incluir las siguientes medidas:

c) Formacion

g) Mejorade latransformacién y comercializacion de los
productos agricolas

m) Comercializacién de productos agricolas de calidad

p) Diversificacion delasactividadesen €l &mbito agrarioy
ambitos afines afin de aumentar | as posibilidades de empleo
y de ingresos alternativos.

s) Fomento del turismo y del artesanado

t) Proteccion del medio ambiente en conexion con la
conservacion del paisgey laeconomiaagrariay forestal, asi
como lamejoradel bienestar de los animales.

Sexto.—Programas de iniciativa LEADER PLUS,

1. Losprogramasdeberdn mostrar claramentelas capaci dades,
deficiencias y potencialidades de la zona susceptible de aplica-
cién, exponer |os obyjetivos especificos perseguidos mediante la
aplicacion de la iniciativa, su articulacidn con las politicas de
desarrollo rural ya en marcha o previstas, la estrategia aplicada
para acanzarlos, la coherenciay la plusvaliade las actividades
propuestas y su repercusion sobre € medio ambiente.

2. Laegtrategia propuesta por los Grupos de Accién Loca en
susprogramasdedesarrolloreuniralassiguientescaracteristicas:

A) Deberatratarse de unaestrategiaintegrada, que aplique un
enfoque globa concertado, basado en la interaccion de los
operadores, sectores y proyectos, centrada en principio en un
aspecto dominante representativo de laidentidad, los recursos o
los conocimientos técnicos especificos desarrollados en la co-
marca y la capacidad de aglutinar a todos los operadores y
proyectos de diversos ambitos en unamisma estrategia de desa-
rrollo. Se consideraran aspectos aglutinantes los siguientes:

—Utilizacion de nuevos conocimientosy tecnologias, afin
deincrementar lacompetitividad delos productosy servicios
en las comarcas de actuacion.

—Mejorade la calidad de vidade las zonas rurales.

—Valorizacion de los productos locales, en particular,
facilitando el acceso al mercadoy el mantenimiento en estede
| as pequefias estructuras de produccion mediante actuaciones
detipo colectivo.

—Valorizacion de los recursos naturales y culturales, in-
cluidaladelaséreasdeinteréscomunitarioenel marcodeRed
Natura 2000.

Cadaprogramadeberddemostrar quelaestrategiapropues-
tasearticulaen uno o, demostrada su coherencia, en variosde
los aspectos anteriores. En ningln caso la estrategia podra
consistir en una acumulacion de proyectos o en una mera
yuxtaposicidn de intervenciones sectoriales.

En todo caso, tendran prioridad las estrategias que tengan
por objeto laigualdad de oportunidades de mujeresy jovenes
y la generacion de mayores posibilidades de empl eo.

B) Debera probar su coherenciay arraigo en lacomarcade
actuacion, en especia desde el punto de vista socioecondmi-
co. Ademas, deberd justificar su viabilidad econdémica y
caracter sostenible, en el sentido de que el empleo derecursos
no va a comprometer |as opciones de futuras generaciones.

C) Deberddemostrar su carécter piloto, creando instrumen-
tos que permitan emprender vias de desarrollo sostenible,
nuevas en comparacion con las préacticas gjercidas en €
pasado y concebidasy aplicadas en el marco de otros progra-
mas. Sin perjuiciodeotrascircunstanci asque puedan conside-

rarse, se estima que el carécter piloto puede explicitarse en
funcién de los siguientes aspectos:

—Aparicion de nuevos productos y servicios que incorpo-
ren los rasgos especificos locales

—Establ ecimiento denuevosmétodosque permitan combi-
nar entre si los recursos humanos naturalesy financieros del
territorio y que tengan como consecuencia una explotacion
mas eficaz del potencial enddgeno,

—Combinacion y enlace de sectores de la economiatradi-
cionalmente muy apartadosy,

—Creacion de formas original es de organizacion y partici-
pacion delapoblaciénlocal en el proceso detomade decisio-
nesy de aplicacion del proyecto.

D) Debera demostrar la posibilidad de transferencia de los
métodos propuestos, en tanto que |l os promotores de proyecto
tienen la obligacion de poner a disposicién de un sistema de
informacién en red su experienciaen el terreno metodol gico,
asi como los resultados logrados.

E) La edrategia de desarrollo deberd demostrar su carécter
complementarioconlasintervencionesdeotrosprogramasquese
desarrollen o sepretendan desarrollar enlacomarcadeactuaci on.

Séptimo.—Procedimientos de gestion de los programas.

1. Tanto los programas de diversificacion econémicarural
(PRODER) como los de iniciativa comunitaria LEADER
PLUS incorporaran en un apartado los procedimientos de
gestion de los mismos que contemplen a menos:

—M ecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.
Funciones y responsabilidades.

—Sistemas de divulgacion del programa. Recepcion y
estudio de solicitudes.

—Elaboracion delosinformes técnico-econdmicos. Selec-
cion de proyectos. Baremos. Metodol ogia de certificaciones.
Motivacion de decisiones.

—Registros y seguimiento de proyectos.

—M ecanismosde control y recuperacion de subvenciones.

2. En todo caso se garantizaran los principios de colabora-
cion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transpa
rencia, publicidad y libre concurrencia.

Octavo.—Territorios de aplicacién de los programas

El territorio de actuacion del Grupo de Accion Local debe
ser superior a término municipal, estar dotado de continuidad
geogréfica, incluir al menos 10.000 habitantesy ser uniforme
en sus principal es caracteristicasfisicas, econdmicasy socio-
|6gicas. Excepcionalmente se podra autorizar territorios con
poblaciéninferior a10.000 habitantesen zonasespecialmente
definidas y justificadas.

Noveno.—Caracteristicas financieras.

1. Losprogramasde diversificacion econdmicarura (PRO-
DER) y los programas de iniciativa LEADER PLUS, con
independencia de |as aportaciones de las instituciones publi-
casy privadas que lo componen, contardn con una financia-
cion global de las Administraciones Pablicas hasta el 40%.

2. Los recursos econdmicos puestos definitivamente adis-
posicién de cadagrupo, asi como de cadaunadelas Adminis-
traciones implicadas, sera determinada con precision segiin
|as caracteristicasdel os programas presentados, el nimero de
grupos seleccionados y las disponibilidades presupuestarias,
conveniandose individualmente con cada uno de ellos.

3. Aquellosprogramas que prevean financiaciénacargodelas
Entidades L ocales deberdn contar con acuerdos plenarios delas
mismasqueconcreten su participacionfinancieray € compromi-
so acontribuir ala cofinanciacion del programa comarcal.

Décimo.—Comision de seleccion.
1. Para la seleccion de los programas de diversificacion
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econdémica rural (PRODER) y programas de iniciativa
LEADER PLUS seconstituirauna Comision formadapor los
siguientes miembros:

—Presidente; Consgjero de Agricultura de la Diputacién
General deAragdn, quien podradelegar enel Director General
de Estructuras Agrarias del Departamento de Agricultura

—Vocales:

—ElI Director General de Estructuras Agrariasdel Departa-
mento de Agricultura de la Diputacién General de Aragon.

—El Director General de Economia del Departamento de
Economia, Hacienday Empleo de la Diputacion General de
Aragon.

—EI Director General de Administracién Local y Politica
Territorial del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales de la Diputacién General de Aragén.

—Tresrepresentantes de la Direccién General de Desarro-
IloRural del MinisteriodeAgricultura, Pescay Alimentacion.

—Presidente de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

—Presidente de la Diputacién Provincia de Huesca.

—Presidente de la Diputacion Provincia de Teruel.

Actuard como Secretario de la Comision con voz, pero sin
voto, el Jefe de Servicio de Desarrollo Rura de la Direccion
General de Estructuras Agrarias del Departamento de Agri-
cultura de la Diputacion General de Aragon.

Podrén participar en el proceso de seleccién, con voz pero
sin voto, el Presidente de la Federacion Aragonesa de Muni-
cipiosy Provincias, €l PresidentedelaAsociacion Aragonesa
de Municipiosy €l Presidente de la Red Aragonesa de Desa-
rrolloRural . Asi mismo sepodraconvocar aexpertos, técnicos
0 representantes de otras organi zaciones para asesoramiento
delaComision.

2. LaComisién de Seleccion quedaraintegradaen el Depar-
tamento de Agricultura de la Diputacién General de Aragén.

3. LaComisién determinarasusnormasy procedimiento de
trabajo.

4. Laseleccion de los programas de los Grupos de Accion
Local se efectuard sobre la base de las mayores puntuaciones
globales en aplicacion del apartado 11.

5. Los acuerdos de la Comisién sobre la seleccion de los
programas presentados se adoptaran por consensoy seforma-
lizardn en un acta. Contra la resolucion que se adopte, que
agota la via administrativa, podra interponerse potestativa
mente recurso de reposicion ante la Comision de Seleccion o
ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, sin perjuicio de cualquier otro
gue proceda legal mente.

Décimo primero.—Criterios de seleccion.

En el proceso selectivo sevalorarael territorio, el Grupo de
Accién Local y el programa presentado conforme alos crite-
rios que a continuacion se enumeran. La Comision de Selec-
cién determinarala puntuacion aasignar acadauno de ellos.

a) En cuanto al territorio

—Racionalidad con principios generales de ordenacién
territorial

—Densidad de poblacién: habitantes por Km?. Se valoraran
mej or losterritoriosquepresenten menor densidad depoblacion

—Gradoderuralidad: tipificalosterritoriosenfunciéndela
poblaci énresi denteen muni cipioscon densidadesmenoresde
100 hab./Km?. Se valoraran mejor los territorios con mayor
grado deruralidad (% poblaci6n residenteen muni cipios<100
hab./Km?2,

—Grado deurbani zacion: proporcién de poblaciénresiden-
teen entidadesde pobl aci6n superioresa10.000 habitantes. Se
valoraran mejor |os territorios con menor grado de urbaniza-
cion. (% poblacién residente en entidades de pobl acion supe-
rior 210.000 hab.)

—Tasade dependencia: razén entre la poblacion en edades

no productivas, sea por juventud (0-15 afios) o por vejez (65
y mas afios) sobre poblacién en edad activa. A mayor tasa,
mejor valoracion.

Poblacion < 15 afios + poblacién > 65 afios
Poblacion 15-64 afios

Tasa de dependencia =

—Indicedereemplazo: A menor indice, mejor valoracion:

pob 15-39 afios
pob 40-64 afios

—Evolucién y estructura de la poblacién rural: a indices
més desfavorables mejor valoracion

Grado de envejecimiento: % poblacion > 65 afios

Pérdida de poblacion: 1984-1994, %

Tasa de masculinidad:

Hombres (%)
Mujeres

—UParo registrado:

Parados (%)

Tesadeparo = 5o civa

A mayor porcentaje mejor valoracion

—Tasa de actividad = Pob. activa/Pob. = 16afios (%). A
menor tasa de actividad mejor valoracion.

—Poblacion ocupada agraria: % de poblacion ocupada
agraria. A mayor porcentaje mejor valoracion.

—Superficie desfavorecida, (superficie/superficietota), % A
mayor porcentaje de superficie desfavorecidameor valoracion.

b) En relacién con los Grupos.

—Procedimientos de gestién del programa.

—Normas de funcionamiento (Estatutosy Reglamento in-
terno).

—Composicién del Grupo de Accion Loca (Grado de
implicacién de | os sectores econémicos y sociales).

Incidencia de los agentes privados.

Representatividad respecto al territorio.

Representatividad respecto a tema aglutinante.

Representatividad respecto a las acciones propuestas.

¢) En cuanto al programa.

—Cadlidad de diagnéstico previo.

—Coherenciaentrelosobjetivosdel programay €l diagnos-
tico.

—Calidad de la estrategia de desarrollo: coherencia entre
las medidas planteadas y |os objetivos a conseguir.

—Carécter piloto.

—Caracter innovador.

—Complementariedad con otras politicas de desarrollo
rural.

—Dinamizacion y esfuerzo de asociacion (Grado de con-
sultalocal en lafase de elaboracion del programa).

—Prioridad de los colectivos de mujeres y j6venes.

—Viabilidad econdmica.

—Respetoalapoliticamedioambiental (carécter sostenible).

—Transferibilidad.

Décimo segundo.—Procedimiento.

1. Los Grupos de Accidn Local deberan presentar lasolici-
tud en el plazo establecido en el apartado 14, acompafiadade
la documentacion prevista en €l apartado 13.

2. Previamente a estudio delasolicitud por laComision de
Seleccion, la Direccion General de Estructuras Agrarias del
Departamento de Agricultura podra requerir ampliacion de
documentaci 6n o modificacién de los programas presentados
con lafinalidad de conseguir una homogeneidad formal que
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permita un andisis comparativo. Dicho reguerimiento sera
atendido por el Grupo de Accién Local en el plazo de quince
dias.

3. Posteriormente, las solicitudes seran analizadas por la
Comision de Seleccidn, de acuerdo con € siguiente proceso:

3.1.—Comprobacion de la documentacion planteada.

3.2—Aplicacion de los criterios de seleccion. En este
momento se podrarecabar delos solicitantes cuantainforma-
¢ion complementaria o modificaciones del programa se con-
sideren adecuadas.

Seprocederaen primer lugar alaseleccién delosprogramas
deiniciativaLEADER PLUSy posteriormente alos progra-
mas de diversificacion econémicarural (PRODER).

La Comision aprobaré una seleccion de programas de ini-
ciativaLEADER PLUS o dediversificacion economicarural
(PRODER). Dichaaprobaci én podraguedar condicionadaala
efectiva aportacion de lainformacion complementariao ala
modificacién del programa que se considere adecuada por la
Comision de Seleccion.

3.3- Unavez determinados los programas sel eccionados el
Consgjero de Agriculturacomunicaraalos Gruposde Accion
Local ladotacién financierade laque disponen parallevarlos
atérmino, afindequeadaptenlosprogramaspresentadosalas
disponibilidadesfinancierasrealesy poder proceder alafirma
de los convenios correspondientes entre cada Grupo de Ac-
cion Local y las diferentes Administraciones.

Décimo tercero.—Documentacion.
Paraconcurrir alaseleccién las solicitudesiran acomparia-
das de la siguiente documentacion:

1.—Anexo | debidamente cumplimentado y ajustandose a
|os espacios previstos en el mismo.

2 —Certificado delaentidad que acredite larepresentacion
delapersonaque presente lasolicitud, de conformidad conlo
dispuesto en el art. 32 delaL ey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3.—Programa de diversificacion econémica rural (PRO-
DER) oly programas de iniciativa comunitaria LEADER
PLUS, estructurados conforme al Anexo Ill.

4.—Informacion relativaal grupo de accion local estructu-
rada conforme al Anexo V.

Décimo cuarto.—Presentacion de solicitudes y plazo.

1. Los Grupos de Accion Local presentaran las solicitudes,
dirigidasa Excmo. Sr. Consgjero de Agricultura, acompafia-
das de la documentacion descrita en € articulo anterior por
duplicado, en la Direccidon General de Estructuras Agrarias
(sitaen Edificio Pignatelli, Paseo Maria Agustin 36 de Zara-
goza), enel ServicioProvincial de Agriculturadesu provincia
oencuaquieradeloslugaresestablecidosen el art. 38.4dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delas
AdministracionesPlblicasy del Procedimiento Administrati-
vo Coman.

2. El plazo de presentacion delas solicitudes serade 30 dias
natural es, contadosapartir del siguientealapublicaciondela
presente Orden en e «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2001.

El Consgjero de Agricultura,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA
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ANEXO I

I.- Datos del solicitante

Persona que realiza la solicitud

5 2
CN CAIAAA A8 (1), oo e e

con DN.I ... AOMUCIHO ...eee it

(1) Debe existir certificado de la entidad que acredite la representacion de la persona que presente la solicitud, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

Grupo de Accion Local beneficiario

(Esta constituido el Grupo de Accién Local? ......................

En caso de estar constituido:

I S T4 Fia T2 o+ R
Personalidad juridica (Asociacion, FUNdacion,..)........ ...t e
Registro oficial en el que estainscrito y N de FEZISTIO ... .. c.iiiitiiii e
Ingresos por cuotas de socios: ejercicio 1998 ....... ... Ptas.
gjercicio 1999 ... Ptas.
DENOMINACION FECHA DE FECHA DE
Otros proyectos con INICIO FINALIZACION

financiacion comunitaria que
gestiona el Grupo de Accién
Local (excluido LEADER II)

IL.- Programa al que se solicita acceder

SE SOLICITA SOLO A LEADER SOLO A PRODER PREFERENTEMENTE | PREFERENTEMENTE
ACCEDER A: PLUS A LEADER PLUS A PRODER
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II1.- Implantacion

RELACION DE AYUNTAMIENTOS, MANCOMUNIDADES, ASOCIACIONES Y OTRAS ENTIDADES QUE APOYAN LA

SOLICITUD

AYUNTAMIENTOS (2)

MANCOMUNIDADES (2)

ASOCTACIONES Y OTRAS
ENTIDADES (2)

(2), Debe existir documento firmado segiin anexo II
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IV.- Ambito territorial

PROVINCIAS A LAS QUE
PERTENECE EL
TERRITORIO

COMARCAS A LAS QUE
PERTENECE EL
TERRITORIO (Ley 8/1996)

RELACION DE MUNICIPIOS INCLUIDOS

DENOMINACION HABITANTES (3) SUPERFICIE (4)

DENSIDAD

TOTAL

(3), Datos de la rectificacion padronal 1988 (estan disponibles en la web del Instituto Aragonés de Estadistica)
(4), Datos del Instituto Aragonés de Estadistica
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RAZONES PARA LA DELIMITACION TERRITORIAL PROPUESTA
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V.- Descripcion y diagnéstico del territorio

DESCRIPCION
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DIAGNOSTICO
D
E
F
I
C
1
E
N
C
I
A
S

nmgrg-Ce>TAaZm=S 0o
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VI.- Sintesis del Programa de Desarrollo para LEADER PLUS (No es necesario

cumplimentarlo si solo se desea acceder a PRODER)

ASPECTO DOMINANTE SOBRE EL QUE SE CENTRA EL PROGRAMA (5)
1.- Utilizacién de nuevos conocimientos y tecnologias a fin de incrementar la competitividad de los
productos y servicios del territorio
2.- Mejora de la calidad de vida en las zonas rurales

3.- Valorizacion de los productos locales, en particular facilitando el acceso al mercado de las pequefias
estructuras de produccién mediante actuaciones de tipo colectivo

4.- Valorizacion de los recursos naturales y culturales, incluida la de las 4reas de interés comunitario en el
marco de NATURA 2000
S m I0: e e e e e e s

(5) Normalmente solo uno, si la estrategia gira entorno a varios, el programa debera demostrar que guarda coherencia

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA MEDIDAS A ACOMETER PARA CADA OBJETIVO

1.- -

ORDENAR LAS MEDIDAS DE MAYOR A MENOR SEGUN | ORDENAR LAS MEDIDAS DE MAYOR A MENOR SEGUN
EL COSTE TOTAL QUE SE PREVEA PARA LAS MISMAS | EL GASTO PUBLICO QUE SE PREVEA NECESARIO PARA
LLEVARLAS A TERMINO

1.- 1.-

2.- 2.-

3.- 3.-
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VIL.- Sintesis del Programa de Desarrollo para PRODER (No es necesario
cumplimentarlo si solo se desea acceder a LEADER PLUS)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN
1.-
2.-
3.-
MEDIDAS CONTEMPLADAS EN PRODER ACCIONES A ACOMETER PARA CADA MEDIDA
Formacién

Mejora de la transformacion y comercializacion de los
productos agricolas

Comercializacion de productos agricolas de calidad

Diversificacion de las actividades en el &mbito agrario y
ambitos afines

Fomento del turismo y del artesanado

Proteccién del medio ambiente y mejora del bienestar de
los animales

ORDENAR LAS ACCIONES DE MAYOR A MENOR ORDENAR LAS ACCIONES DE MAYOR A MENOR
SEGUN EL COSTE TOTAL QUE SE PREVEA PARA LAS SEGUN EL 'GASTO PUBLICO QUE SE PREVEA
MISMAS NECESARIO PARA LLEVARLAS A TERMINO

1.- 1.-

2.- 2.-

3.- 3.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE AGRICULTURA
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ANEXO II

COMUNICA QUE:

1) Vista la Orden de  de de 2001 del Departamento de
Agricultura por la que se hace publica la convocatoria para la presentaciéon de
grupos de accion local que puedan acogerse al programa de diversificacion
economica rural (PRODER) 6 a la iniciativa LEADER PLUS para el periodo
2000-2006

2) Visto el contenido de la solicitud a presentar (persona que realiza la solicitud,
grupo de accion local beneficiario, programa al que se solicita acceder,
implantacidn, &mbito territorial, descripcion y diagnostico del territorio y sintesis
del plan de desarrollo) POT (g).........c.uviuniiuiiiiiiiiiiiiiin e
.......................................................... ante el Departamento de
Agricultura de la Diputacién General de Aragdén y en base a la Orden
mencionada.

................................................................................................

DA SU APOYO A LA SOLICITUD PRESENTADA POR (4)...cuuvueeniniiiineininnnnn.
.................................... en base a la Orden de de de 2001 del

.................. a..de...............de 2001

Firma y sello

(1) Nombre y apellidos de la persona que firma el apoyo
(2) Alcalde, Presidente, Vicepresidente, Secretario,...
(3) Ayuntamiento de ...., Mancomunidad de ...., Asociacion ..... yeun
(4) Entidad o persona fisica que presenta la solicitud
(5) Por el firmante a titulo individual
Por el Pleno del Ayuntamiento de fecha...............
Por la Comisién de Gobierno de fecha ................
Por la Junta Directiva de fecha ........................

Nota: En el caso que una misma Entidad pudiera dar su apoyo a mas de una solicitud, debera cerciorarse
de que no existe solapes entre los d&mbitos territoriales de las mismas
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ANEXO 111
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE INICIATIVA
COMUNITARIA LEADER PLUS

—Presentacion.

Enmarca el programa (que lo hace, por qué....) y expone el
contenido del mismo someramente siguiendo el indice

(méximo 2 péaginas)

—Ambito territorial.

Denominacién delazona. Delimitacion aportando un mapa
de detalle. Justificacion del perimetro elegido. Relacién de
municipios con indicacién de superficie, poblacion, densidad
y nulcleos poblacionales.

(méaximo 5 paginas)

—Descripcion de lazonay diagndstico.

Delimitacion territorial. Presentacion sistematizada de los
datosmassignificativos. Diagndstico delasituaci én detectan-
do los problemasy las potencialidades.

(méximo 40 péginas).

—Aspecto aglutinante en €l que se centra la estrategia del
programa.

(méximo 5 paginas).

—Objetivos.

Enunciar y cuantificar |os objetivos a alcanzar.

(méximo 5 paginas).

—Estrategia.

A partir de los objetivos se va descendiendo de forma
gradual hasta llegar a la concrecién de las actuaciones a
realizar. En el nivel de medidas encgjar las actuaciones alas
medidas literales que figuran en el Plan financiero del Anexo
V.

(méximo 5 péginas).

—Informacion relativa a las medidas contempladas.

Descripcion en detalle de las actuaciones previstas en cada
medida.

(méximo 50 péaginas).

—Plan de financiacion.

Segin €l Anexo V.

—Responsable Administrativo-Financiero.

Entidad y persona propuestos pararealizar las funciones.

—Sistematica seguida para la el aboracion del programa.

Describir como sehaabordadolaelaboraciondel programa:
s se ha contratado en su totalidad, si solo se han contratado
algunos estudios previos, si se haelaborado directamente por
el grupoy €l equipo técnico.....

Describir como sehadado participaciénalapoblacionenla
elaboracion del programao si unavez elaborado se ha some-
tido a consulta de los agentes socioecondmicos de la zona.
Indicar fechas, lugaresy resultado.

En e ambito de decisién interna del grupo describir el
proceso seguido parallegar ala aprobacién del programa

(méximo 15 péaginas)

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICA-
CION ECONOMICA RURAL (PRODER)

—Presentacion.

Enmarcael programa (que lo hace, por qué....) y expone €l
contenido del mismo someramente siguiendo el indice.

(méximo 2 paginas).

—Ambito territorial.

Denominacion delazona. Delimitacion aportando un mapa
de detalle. Justificacion del perimetro elegido. Relacion de
muni ¢i pios con indicaci6n de superficie, poblacion, densidad
y nuicleos poblacionales.

(méximo 5 péginas).

—Descripcion de lazonay diagndéstico.

Delimitacion territorial. Presentacion sistematizada de los

datosméssignificativos. Diagndstico delasituacién detectan-
do los problemas y las potencialidades.

(maximo 40 paginas).

—Objetivos.

Enunciar y cuantificar |os objetivos a acanzar.

(maximo 5 péaginas).

—Estrategia.

A partir delosobjetivos sevadescendiendo deformagradual
hastallegar ala concrecién de las actuaciones aredizar. En el
nivel demedidasencajar lasactuacionesalasmedidasliterales
que figuran en e Plan financiero del Anexo VI.

(méximo 5 paginas).

—Informacion relativa alas medidas contempladas.

Descripcion en detalle de las actuaciones previstas en cada
medida.

(méximo 50 péginas).

—Plan de financiacion.

Segun € Anexo VI.

—Sistemética seguida parala elaboracion del programa.

Describir como sehaabordado laelaboraciondel programa:
s se ha contratado en su totalidad, si solo se han contratado
agunos estudios previos, si se haelaborado directamente por
el grupoy €l equipo técnico.....

Describir como sehadado participacion alapoblaciénenla
elaboracion del programao si unavez elaborado se ha some-
tido a consulta de los agentes socioeconémicos de la zona.
Indicar fechas, lugaresy resultado.

En & ambito de decision interna del grupo describir el
proceso seguido parallegar ala aprobacion del programa.

(maximo 15 paginas).

ANEXO IV
INFORMACION RELATIVA AL GRUPO
DE ACCION LOCAL

—Denominacion.

—Direccion.

—Personalidad juridicay fecha de constitucion.

—~Relacion de socios.

Indicando para cada uno el nimero de votos que tiene, su
carécter publico o privado, € representante acreditado en €
caso de socios que no sean personasfisicas, fechade solicitud
y fecha de admision.

—Organos de gobierno.

Funciones, procedimiento de eleccion, duracion de los
mandatosy periodicidad de las reuniones.

Composicion indicando nimero de votos de cada uno, su
carécter publico o privado, € representante acreditado en €
caso de socios que no sean personas fisicas, fecha de Ultima
eleccion y cargo que ostenta.

(mé&ximo 10 paginas).

—Procedimientos parala admision y bajas de socios.

(méaximo 5 péginas).

—Sistemas de participacion.

Procedimientos de participacion de los asociados en el
funcionamiento del grupoy herramientasprevistasparainfor-
mar y dinamizar a los socios (correo ordinario, boletines
impresos, bol etines el ectrénicos, paginas web....).

(maximo 5 péaginas).

—Solvencia

Cuotas vigentes para |os socios e ingresos realizados por
este concepto en los dos Ultimos gjercicios.

—Experiencia en otros programas de desarrollo.

Experiencia en el disefio y gestion de otros programas de
desarrollo, con indicacion breve y concisa de los resultados
obtenidos, especialmente en lo referente a la dinamizacion
socia conseguida.

(méximo 5 paginas).
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—M edios parala €jecucién del programa.

En infraestructuras (locales) como equipamiento distin-
guiendo entre existentesy previstos.

En recursos humanos:

Relacion de puestos de trabajo: enumerar los puestos de
trabajo previstos y describir las funciones de cada uno, los
requisitos minimos exigibles a quienes |os ocupen (titulacidn
académica, conocimientos especificos...). Si esta cubierto el
puesto indicar quien lo ocupa.

Debe quedar claro que puesto de trabajo tiene atribuida la
funcion de responsable maximo del equipo.

Relacion nominal de personas contratadas por el grupo ala
fecha de presentar la solicitud, indicando para aquellas que
vayan a participar en la aplicacion del programa su historial
profesional.

Sistemasparagaranti zar lapublicidad, concurrenciay trans-
parencia en las contrataciones que se vayan arealizar.

(maximo 10 paginas).

—Disposiciones relativas a la aplicacién del programa
(Procedimientos de gestion).

Descripcién de los sistemas previstos para publicitar el
programa e informar a la poblacion, tanto previamente a la
puestaen marchadel mismo como en el proceso de g/ ecucion.

Descripciodn del proceso de tramitacion de los expedientes:
quien toma las decisiones, quien las gecuta, que plazo se
tendra en cuenta, que documentos minimos existiran, que
libros de registro se van aemplear...

Descripcion del sistema contable. Cuentas corrientes a
emplear y manejo de las mismas.

Ubicacion delos centros de trabajo donde €l equipo técnico
desarrollard sus funciones.

Mecanismos de control interno que se van aemplear.

Procedimiento previsto para dar respuesta a las quejas y
requerimientos de los beneficiarios y de la poblacion en
general.

Cadigo de conducta para las personas pertenecientes a la
Junta Directivay responsable maximo del equipo técnico en
latramitacion de expedientes cuyo promotor sealaentidad a
laque representen ellos mismos o familiares directos. (maxi-
mo 30 péginas).

—~Relacion de Ayuntamientos, Mancomunidades, Asocia-
cionesy otras Entidades que apoyan la solicitud.

—Documentacién anexa:

—Copiacompulsadadel actade constitucion (solo cuandoel
grupo deaccionlocal tengaunaantigliedad menor dedosarios).

—Copia compulsada del gjemplar de estatutos registrado.

—Copia validada por €l Secretario y € Presidente del
Reglamento interno o documento similar cuando exista.

—Copiacompulsadadel libro oficia de registro de socios.

—Copiacompulsadadel libro oficial de cuentas (2 dltimos
gjercicios).

—=Certificado conforme al anexo |l de Ayuntamientos,
Mancomunidades, Asociaciones y otras Entidades que apo-
yan la solicitud.
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